
PISMO O NAMERI - NOVA DELOVNA MESTA ALI PARKIRIŠČA ZA 
POCENI KUPLJENE DELNICE?

Civilna iniciativa podpira povezovanje podjetij in lokalne skupnosti za hitrejši in boljši razvoj 
gospodarstva  in  Cerkljanske.  Upravičeno  pa  je  pričakovati  oz.  zahtevati,  da  povezovanje 
temelji na enakovredni obravnavi in koristih vseh udeleženih. 
Obljube, ki niso obrodile sadov
Ta dobra novica o »pismu o nameri« pa ima kljub temu grenak priokus, saj je bilo podobnih 
sporočil  sedanjega vodstva Certa Holding d.d. v preteklosti že kar nekaj, ki pa niso obrodile 
sadov. Bile so le prazne obljube, brez številk in brez zaveze oz. osebne garancije vodstva, da 
bo te obljube tudi speljalo.
Tako je bilo pred sedmimi leti ob preselitvi proizvodnje steklokeramičnih plošč v Turčijo na 
lokalnem radiu objavljeno mnenje g. Goloba, takratnega direktorja Ete, da bo Eta oz. Cerkno 
s preselitvijo  steklokeramike in  okrepitvijo  litoželeznih plošč pridobila  in  da v Eti  ne bo 
odpuščanja delavcev. V istem članku je bilo navedeno tudi, da je v teku ustanavljanje nove 
hčerinske družbe Eta-Teh.
Obljube se na žalost zaposlenih in občine niso uresničile, posledice napačnih odločitev pa so 
več kot očitne:

- Prihodki  Ete  so se v obdobju  2008 do 2015 zmanjšali  za  skoraj  polovico,  število 
zaposlenih pa za četrtino oz. za 267 delovnih mest

- Eta   ni več podjetje z vsemi poslovnimi funkcijami oz. je postala samo proizvodna 
enota v skupini Ego, kjer je večinski lastnik očitno zaradi nezaupanja, prvič v dolgi 
zgodovini sodelovanja z Eto, postavil tujca naa mesto direktorja

- Proizvodnji program se je skrčil na grelne plošče in termostate. Grelci in sevalniki so 
se preselili v Turčijo, novo podjetje Eta-Teh  ni bilo ustanovljeno, orodjarne praktično 
ni več.

- Hotel Cerkno je v obdobju 2008 do 2015 vsa leta posloval z izgubo, ki se je gibala 
med slabimi 600 tisoč do 9 mio evrov. V letu 2015 je izguba znašala 2,9 mio €,

- Tik Kobrid je v obdobju 2008 do 2015 vsako leto pridelal manj dobička in je padel iz 
300 tisoč eur na 20 tisoč eur v 2015. 

- V tem obdobju so bile ne glede na dosežene rezultate članom sosvetov Hotela in Tika 
redno izplačane nagrade v višini  med 30 in 40 tišoč eur letno in plače uprave med 50 
in 80 tisoč eur,  tudi neodvisno od višine ustvarjenega dobička.

- Certa Holding posluje nezakonito, ker nima zakonitih organov nadzora, niti ti še vedno 
niso objavili sklica skupščine in rezultatov poslovanja za leto 2015.

- Uprava in  nadzorni svet   družbe Certa  Holdinga ravnata v nasprotju z   temelnjim 
ciljem oz. poslanstvom Certa holding d.d., to je zaščita premoženja in lastništva pred 
tretjimi zunanjimi osebami.

Vendar ne le slabi rezultati  v poslovnem  smislu (zmanjševanje števila delovnih mest, obsega 
prodaje  in  dobičeka)  boren  oz.  slab  je  tudi  izkupiček  delničarjev.  Vrednost  premoženja 
delničarjev se je od leta 1998, ko je bila Certa Holding d.d. ustanovljena pa do leta 2014 
povečalo  za  1  krat  (v  Domelu  Železniki,  kjer  so zaposleni  100% lastniki,  se  je  vrednost 
premoženja delničarjev v istem obdobju povečalo za 7 krat). Certa Holding je v zadnjih štirih 
letih (2011 do 2014) izplačala za 318 eur dividend za 1000 delnic, medtem ko so v Domelu v 
tem obdobju izplačali 478 eur  dividend za 1000 delnic oz. 50% več. Domel je za leto 2015 že 
objavil  izplačilo  dividend  v  višini  0,1203  eur/delnico.  Medtem pa  Certa  Holding   še  ni 



sklepala o višini dividende za leto 2015, za leto 2014 pa je v primerjavi z Domelom izplačala 
eno tretjino manj oz. 0,0795 eur/delnico.
So nameni res iskreni?
Še enkrat poudarjamo, da civilna iniciativa pozdravlja namen združevanja pameti in znanja, 
pridnih rok in izkušenj, pa tudi kapitala, kar bi imelo zagotovo pozitivni vpliv na nadalnji 
razvoj Cerkljanske. 
Porajajo pa se utemeljeni dvomi o iskrenosti namenov, še bolj pa sposobnosti, da obstoječe 
vodstvo Certe, to nalogo izpelje. To vodstvo je imelo najmanj od leta 2008 čas in tudi denar  
(Certa vsekakor ni revna in to skriti kupec ve), ki bi ga lahko investirali  v pripravo   in 
izvedbo načrtov za povečevanje možnosti zaposlitve, povečanje premoženja delničarjev in s 
tem rast vrednosti delnice in dividend. 
Upravičeno se postalja vprašanje, zakaj vodstvo Certe Holding d.d. kljub slabim poslovnim 
rezultatom, neizpolnjenih preteklih obljub, neizpolnjenih pričakovanj delničarjev glede rasti 
vrednosti delnice, zaščite njihovega premoženja pred neznanimi kupci in delovanja v korist 
delničarjev nasploh, to še vedno vztraja na tem položaju. 
Kaj  pa,  če je »skupina gospodov« v želji  po ohranitvi  oblasti  in  privilegijev pripravljena 
premoženje delničarjev  v prijateljskih in sorodstvenih navezah poceni razprodati? Lokalni 
podjetniki pa so v tem prepoznali  lasten poslovni interes in v zameno za koristi,  ponudili 
kuliso uspešnosti, ki jo krog okrog Zorka Goloba nima. 
Čas je za nove ljudi, ki bodo delali v korist delničarjev
Civilna iniciativa je prepričana, da je čas za zamenjavo.  Premoženje Certe Holding je last 
delničarjev in ne oseb, ki jim je bilo premoženje zaupano v upravljanje   in ne sme postati 
poligon  za  okoriščanje.   Cerkljanska  je  več,  kot  ugodnosti  in  dobri  zaslužki  peščice 
posameznikov, ki so očitno stopili na stran tistih, ki si za drobiž želijo polastiti delavskega oz. 
delničarskega premoženja.
Čas je za nove ljudi, nove pristope, predvsem pa za konkretne plane, ki  bodo tudi zavezujoči. 
Zato naj delničarji  na skupščini postavijo nov nadzorni svet družbe, ki bo izbral novo vodstvo 
Certe Holdinga, ki bo zavezano k ohranitvi lastništva Certe Holding v lasti delavcev, 
poslovnega povezovanja z gospodarstvom v občini in lokalno skupnostjo z namenom 
doseganja temeljnih ciljev:

- doseganje razumne rasti cene delnic, 

- povecanje trajnega premoženja družbe, 

- uresnicitev materialnih interesov delnicarjev, 

- zagotavljanje prednostne zaposlitve delnicarjev, 

- stabilnega pridobivanja dobicka, 

- zagotavljanje družbene odgovornosti. 

Ne gre za boj med dvema taborama

In nazadnje, vendar ne nepomembno. Na vsak način se hoče prizadevanja  civilne iniciative 
prikazati, kot boj med dvema taborama, ki si želita oblasti. Pri tem se izbirajo vsa sredstva, od 
žalitev do groženj. Več sto podpornikov, tako delničarjev kot občanov pa je jasen dokaz, da 
civilno iniciativo ne žene boj za oblast, temveč nezadovoljstvo, zaskrbljenost in negotovost 
delničarjev, ki so jih povzročili  sramotna nizka odkupna cena delnice  »neznanega kupca«, 
ignoranca vodilnih v skupini Certa  ter  »skupina gospodov«, ki izkoriščajo stisko in strah 
neobveščenega delničarja. 



Bodimo aktivni delničarji in udeližimo se skupščine
Edini namen civilne iniciative je, da se delničarji organizirajo zato, da uveljavijo  delničarske 
pravice. Kar pomeni, da na skupščini izvolijo takšen nadzorni svet, ki  bo imel ustrezna 
znanja, kompetence in etiko, da bo upravo, ki jo bo postavil tudi kritično nadziral, ne pa z njo 
prijateljeval oz. skupaj z upravo  delal proti interesom in v škodo delničarjev. To se  je 
dogajalo doslej, bodimo pošteni, tudi zaradi pasivnosti delničarjev.  Za premoženje kot 
delnica je, je treba skrbeti, ne pa samo čakati in se spraševati ali dividende bodo ali ne.


